8% Sheffield Occupational Health Advisory Service

Program bezpecnosti prace pre etnické mensiny

SIKANOVANIE
(Bullying - Slovak)

Sikanovanie je na pracovisku nepripustné a casto sivisi s
obt azovanim, diskriminéciou alebo zastraSovanim.

V Setky zmienené druhy chovania si nelegalne
Zamestnavatel jeVas podl a zakona povinny chranit pred

Sikanovanim, obt azovanim, diskriminaciou alebo zastraSovanim
ci uz vedenim podniku alebo ostatnymi zamestnancami

0 Obtazovanie — akékol vek chovanie (ostatnych zamestnancov
alebo vedenia podniku), ktoré je Vam neprijemné, je nevhodné
alebo ur&Zlivé

o Diskriminacia— pokial k Vam pristupuju inak ako k ostatnym,
hlavne ak je dovodom Vasarasa, farba pleti, pohlavie,
postihnutie, nabozenstvo alebo sexua na orientacia

o Sikanovanie — zneuzivanie fyzicke sily aebo vy&Sieho
postavenia k zastraSovaniu. Nasledkom je pocit ublizenia,
zranitel nosti, zlosti alebo bezmocnosti

0 ZastraSovanie— pokial sVami jedngju horie ako s ostatnymi,
pretoze ste sa st azovali na niektoré z vysSie uvedenych foriem
chovania alebo ste upozornili na nedodrzanie prav zamestnancov
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