% Sheffield Occupational Health Advisory Service

BIURO DORADZTWA W ZAKRESIE ZDROWIA ZAWODOWEGO W
SHEFFIELD

ZASTRASZANIE
(Bullying — Polish)

Zastraszanie jest niedopuszczalne w pracy. Najczesciej jest ono kojarzone z
nekaniem, dyskryminacjg lub przesladowaniem.

+ Wszystkie wymienione powyzej dziatania sg niezgodne z prawem.

* Pracodawca posiada prawny obowigzek ochrony pracownikéw przed
zastraszaniem, nekaniem, dyskryminacjg lub przesladowaniem
poprzez kierownie innymi pracownikami.

o Nekanie — jakiekolwiek postepowanie, ktére jest niepozadane,
nierozsadne lub obrazliwe wzgledem Pana/Pani (ze strony
pracownikow i kierownikow).

o Dyskryminacja — ma miejsce, kiedy jest Pan/Pani traktowany/a
mniej przychylnie niz inne osoby, zwtaszcza, jesli powodem jest
Pan/Pani rasa, kolor skory, pte¢, niepetnosprawnosgé, religia lub
orientacja seksualna.

o Zastraszanie — jest to zte wykorzystanie sity psychicznej lub
fizycznej oraz wyzszego statusu w celu oniesmielenia lub
wymuszenia pewnej postawy, co powoduje, ze osoba czuje sie
zraniona, bezradna, zta lub bezsilna.

o Przesladowanie — ma miegjsce, kiedy jest Pan/Pani traktowany/a
mniej przychylnie z powodu ztozenia skargi w zwigzku
ktorymkolwiek z wymienionych wyzej dziatan, powotujgc sie na
prawo lub kodeks pracodawcow.

+ Mozemy zaoferowac¢ porade i wsparcie, jesli byt/a Pan/Pani
wystawiony/a na jedno lub wiecej z wymienionych dziatan i czuje sie
Pan/Pani bezradny/a w tej sytuaciji.
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