% Sheffield Occupational Health Advisory Service

BIURO DORADZTWA W ZAKRESIE ZDROWIA ZAWODOWEGO W

SHEFFIELD

PRZELADUNEK RECZNYU
(Manual Handling - Polish)

Liczba urazéw spowodowanych wypadkami przy przetadunku jest prawie tak
duza, jak liczba wszystkich urazéw bedacych nastepstwem potkniec,
upadkow, uderzen poruszajgcymi sie pojazdami oraz uderzen spadajgcymi
obiektami.

Z tych powodoéw istniejg przepisy dla pracodawcow i pracownikéw dotyczace
zdrowia i bezpieczenstwa .

Pracodawca ma obowigzek:

w miare mozliwosci unikaé sytuacji, w ktoérych przetadunek reczny
niesie ze soba ryzyko;

oceni¢ ryzyko doznania urazu przy niebezpiecznym przetadunku;

w miare mozliwosci ograniczy¢ ryzyko zwigzane z niebezpiecznym
przetadunkiem.

Pracownik ma obowiazek:

przestrzegac regulaminu pracy;
wykorzystywac¢ wyposazenie zgodnie z przeznaczeniem,;

wspotpracowac z pracodawcag w zakresie zasad dotyczgcych zdrowia i
bezpieczenstwa;

informowaé pracodawce o niebezpieczenstwach w pracy;

uwazac, aby wtasnymi dziataniami nie naraza¢ innych na ryzyko.
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